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Brochure Corso di
Saldatura

Corsi di Formazione Professionale




IL PROGETTO

Nel corso di una passata esperienza con un’importate agenzia interinale nazionale, abbiamo potuto
assicurare a giovani candidati, opportunamente pre-selezionati, 1’accesso ad un percorso formativo
teorico pratico. Il progetto ¢ articolato in tre fasi, per un totale di 160 ore di servizi specialistici,
dedicati e finalizzati all’acquisizione del patentino di saldatore.

RICERCA & SELEZIONE
A Vs carico, verifiche documentali delle competenze pregresse e del potenziale di
apprendimento dei candidati.

FORMAZIONE PROFESSIONALE
160 ore di formazione professionale, qualificante e specialistica — incluso modulo di
sicurezza nei luoghi di lavori.

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
A Vs carico

IL PERCORSO

RICERCA & SELEZIONE

Tutti i candidati al progetto saranno sottoposti ad una fase di ricerca e selezione, svolta dal
Vs team di esperti, finalizzata alla verifica delle competenze pregresse a alla verifica del
potenziale di apprendimento.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Al termine della Vs selezione, i candidati meritevoli, parteciperanno al corso di formazione
(corso di 160 ore progettato con elevato taglio pratico, in risposta ai fabbisogni specifici dei
Vs partner o clienti).

I corsi sono strutturati per trasferire competenze hard (certificazioni, patentini ecc.) e
competenze soft e trasversali (soft skills e sicurezza obbligatoria).

Al termine di questa fase, il profilo del candidato, si arricchisce di certificazioni, quali,
patentino ed attestato di sicurezza, utili a rendere 1’allievo immediatamente inseribile in
azienda.

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
A Vs carico



IL PROGRAMMA

Modulo I: Saldocarpenteria — 112 ore (40 teoria/ 72 pratica)

Tipologie di saldatura;

Tipologie di macchine;

Tipi di giunti di collegamento saldati;
Posizioni di saldatura;

Grandezze elettriche;

Regolazioni dei parametri in base alla lavorazione;
Tecnologia specifica dei materiali da saldare;
Tecnologia specifica del materiale di apporto;
Preparazione del materiale;

Fasi ed elementi fondamentali della saldatura;
Procedimento di saldatura;

Collaudo delle saldature effettuate;
Rilevazione dei difetti e correzione.

Modulo II: Disegno tecnico — 16 ore (teoria)

Interpretazione del disegno tecnico;
Scale di misura;

Tolleranze;

Strumenti di misura;

Differenti tipologie di rappresentazione.

Modulo IIT: Tecnologia — 8 ore (teoria)

e Tecnologia meccanica;
e Tecnologia degli acciai.

Modulo IV: Qualita — 8 ore (teoria)

Il sistema di qualita;

Procedure per il controllo del processo;
Monitoraggio delle fasi e rielaborazione dei dati;
Pianificazione e controllo del lavoro.

Modulo V: formazione generale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro — 8 ore (teoria)

e Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; organizzazione della prevenzione
aziendale.

Modulo VI: prova di saldatura — 8 ore (pratica)

e Verifica di saldatura



CERTIFICAZIONI RILASCIATE

1. Corso di formazione generale sulla sicurezza per lavoratori

2. Rilascio di nr 1 patentino a seconda della richiesta del corso (da convertire a carico
dell’azienda utilizzatrice).

COMPETENZE

A nostro carico:

e Aula e laboratorio formativo
e DPI
e Materiale formativo

A Vs carico:

Assicurazione rischi corsisti;

Spese di gestione del personale extra orario formativo;
Vitto ed alloggio corsisti;

Trasferte e mezzi di trasporto.
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